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Prot. 0003670 del 21/03/2025 Al DSGA
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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO:

Progetto PNRR — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
nell’'ambito dell’Agenda Sud - (D.M. 176/2023)

Titolo: UN PONTE VERSO IL FUTURO

Codice Identificativo progetto: M4C111.4-2023-1362-P-47876
Avviso/Decreto M4C111.4-2023-1362
CUP: C64D21000260006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in particolare,
I'articolo 21;

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti
informatici”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre
2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e, in particolare,
I'articolo 44, comma 1, lettera i);

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e





notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in
data 8 dicembre 2023;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Iniziative di
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e
al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e l'inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24
novembre 2020);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021,

n. 284, che haistituito I'Unita di Missione per il PNRR;

RILEVATO che la linea di investimento M4C1l.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4,
Componente 1, del PNRR & finanziata complessivamente per un importo pari ad euro 1,5 miliardi, a valere sul conto
di contabilita speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. n. 10617 del 07/11/2024; CONSIDERATO
che I'lstituto Comprensivo “E. DE FILIPPO” & stato destinatario del finanziamento in oggetto;

VISTO [l'importo assegnato I'lstituto Omnicomprensivo “E. DE FILIPPO” di € 140.000,00

VISTO il Programma Annuale e.f. 2025;

VISTE le delibere di adesione all’avviso in oggetto del Collegio e del Consiglio di Istituto. Adesione progetto

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 176/2023);

VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. n. 10620 del 07/11/2024

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali;

VISTO ildecreto di nomina RUP prot. n. 10622 del 07/11/2024;

VISTO la determina avvio procedure per attivita di progetto prot. n. 3335 del 17/03/2025;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di personale amministrativo e collaboratori scolastici con i quali stipulare
contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO la Decisione di avvio delle attivita relative al Progetto M4C111.4-2023-1362-P-47876 Prot. n. 3335/2025 del

17/03/2025 nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita

& aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a) n° 6 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al

corretto iter documentale delle stesse
b) almeno n°® 6 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari
(supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.)

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

a) n° 330 ore complessive importo ore (omnicomprensivo) Euro 21,17 per il personale amministrativo cosi ripartite n. 50h
per n. 6 assistenti amministrativi.

b) n° 120 ore complessive importo ore (omnicomprensivo) Euro 18,25 per i collaboratori scolastici per n. 20h ciascun
collaboratore scolastico;

Da prestare in orario extra servizio e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Il numero di collaboratori scolastici richiesto in base al numero delle classi coinvolte & pari a 6 cosi distribuito: n. 2 CS plesso

Petrone, n. 2 CS plesso Madonnelle, Numero 2 CS sede 88° De Filippo.

c) Ladurata del servizio avra inizio dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro
il 15/09/2025, salvo eventuale proroga,

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti

La figura prescelta dovra:




1) Assistenti Amministrativi

a) acquisire la documentazione amministrativo contabile prevista dalle vigenti norme;

b) effettuare la gestione magazzino (acquisire preventivi di spesa, redigere ordinazioni, caricare e

scaricare materiale, provvedere alla tenuta delle scritture specifiche per il Progetto);

c) acquisire la documentazione probatoria di tutti gli impegni di spesa (fatture, verbali, registri di

presenza, autocertificazioni, ecc..);

d) organizzare i turni del personale ausiliario secondo i calendari degli incontri e le indicazioni del

D.S. e/o del D.S.G.A.;

e) scansionare tutta la documentazione relativa al progetto e procedere all’archiviazione della

stessa secondo istruzioni specifiche dettate dal MIM,;

f) predisposizione degli atti di nomina nei confronti del personale coinvolto nell’attivita progettuale;

g) utilizzare la Piattaforma FUTURA per gli atti e le procedure in collaborazione con il DSGA;

h) collaborazione diretta con il DS e il DSGA;

i) attivita di rendicontazione in collaborazione con la DSGA

2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il tecnico di
laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa

b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

c) Fornire assistenza alle disabilita
Art. 5 - Competenze e i requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico.
E' ammesso a partecipare tutto il personale ATA in servizio presso [llstituto con contratto a
tempo indeterminato . Gli incarichi, con I'indicazione del numero massimo di ore da effettuare, verranno affidati in base alle
disponibilita dichiarate e secondo le esigenze del piano organizzativo del Progetto. Gli incarichi conferiti potranno essere
revocati in qualsiasi momento per esigenze
amministrative e/o organizzative, nonché per mancato  raggiungimento  dei risultati rispetto  ai
compiti assegnati. Visto il numero richiesto per la figura di collaboratore scolastico, i requisiti richiesti sono i seguenti:
Profilo Collaboratore Scolastico
Titoli Valutabili Punti previsti

Diploma di scuola secondaria superiore di 1° Punti 03

Diploma di scuola secondaria superiore di 2° Punti 04

Altro Diploma di scuola secondaria superiore di 2°  Punti 02

Diploma di Laurea Punti 05

Anni di servizio in ruolo Punti 0,50 per anno

Beneficiario art. 7 Punti 02

Incarichi Specifici — max 05 Punti 01 per incarico

Attivita svolta in Progetti PON-POR — max 08 esperienze Punti 01 a esperienza

Competenze informatiche certificate — max 04 Punti 02 per ogni certificazione

Art. 6 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro il 31/03/2025 alle ore
10:00 all’'indirizzo naic8b300n@istruzione.it naic8b300n@pec.istruzione.it di questa Istituzione Scolastica. L'istanza, allegato B
e allegato C vanno inseriti in tre file.
Art. 7 Affidamento incarico
Le ore verranno distribuite, in riferimento al carico di lavoro come indicato nella domanda di adesione —all A, tra tutti coloro che
avranno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza rotazione e pari opportunita.
Art. 8 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di incarico
Art. 9 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sitoc web
della scuola all'indirizzo naic8b300n@pec.istruzione.it.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta STRAMACCHIA
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