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Avviso di selezione riservato al Personale ATA interno all’Istituzione scolastica da impiegare in
attivita di assistenza per la realizzazione del progetto — Progetto ™ AGGIORNA MENTI ™ -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico . Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023).

Codice progetto: NAICSBI0ON - M4C1I2.1-2023-1222-P-42901.
CUP: C64D23003620006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO II D.I. 129/2018 ~Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche™:

VISTO il D.Lgs. n® 36/2023. Codice degli appalti che prevede la nomina di un Responsabile Unico per ogni
singolo intervento per le fasi della progettazione. dell affidamento. dell’esecuzione da realizzare mediante un
contratto pubblico :

VISTA la Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016 Linee guida n. 3. di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016.
1. 50. recanti «Nomina. ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I"affidamento di appalti e
concessioni»:

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al Decreto Legislativo 36/2023:

CONSIDERATO CHE l'attuazione del PNRR prevede. per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico".
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell' Investimento:
CONSIDERATO CHE per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 € stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66. con il quale sono state ripartite le risorse wa le
1stituzioni scolastiche:

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. 141349 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli Interventi:

VISTO l'accordo di concessione protocollo 1942 del 05/03/2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione. gestione e controllo relativi al progetto ** AGGIORNA MENTI =, CUP. C64D23003620006. PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | —
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Potenziamento dellofferta deil servizi di istuuzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico . Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66:2023).

VISTO che il progetto 4(7(1101{\ 4 MENTI ™ prevede lo svolgimento delle seguenti edizioni

T rpoloofix di artiv rm _ Figurerichieste. ~ Edizioni C orsi Piesso di sy 010' REL {
Percorsi di formazione sulia ra ;' 0+ "Eduardo De Filip
/*vc LI € 1
|
Laboraror: di formazione sul campo [ 07 Eduardo De Filipp ‘

=y

[

Conunita d pratiche per I apprends Eduardo De Filippo

91 Turor

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti e la deliber glio di Istituto:
VISTO che. ai sensi dell’art.10. comma 35 del D.I. n.129/2018. competono al Dirigente Scolasticole variazioni al
Programma Annuale. conseguenti ad entrate finalizzate:

VISTA la nomina del Responsabile Unico del procedimento protocollo numero 1963 del 0503/2024:

VISTO il Decreto di Assunzione al bilancio del Programuma Annuale protocollo numero 1977 del 05/03/2024:
VISTA la determina protocollo numero 3424 del 08/04/2024:

nurro cio visto e rilevato. che cosiinisce parre inregrante del presente ayviso

EMANA

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di personale ATA. ataverso la comparazione di
curriculum, cui affidare incarichi di assistenza per la realizzazione del progetto per la realizzazione del
progetto Progetto * AGGIORNA MENTI " - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico . Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023).

Art. 1-0ggerio dell’incarico.

Il presente avviso e rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere le mansioni di
assistenza necessarie alla realizzazione del Progetto “AGGIORNA MENTI * presso questo istituto.
Gli incarichi previsti per il suddetto progetto sono iseguenti:

- i 03 Bicarichi Assistenti aimminismrarivi;

- 1. 02 ncarichi Collaboratori scolastici;

Art. 2- Durata dell’incarico e compiti .

Le amivita si svolgeranno in orario curriculare e/o extracurriculare presumibilmente dalla data
dell’incarico fino al 30/09/2025.
Il personale incaricato dovra svolgere i seguenti compiti:

° Collaboratort Scolasticl
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il DS el DSGA

Art. 3 - Compenso previsto ¢ incarico.

La prestazione professionale del personale individuato sard retribuita con ['importo lordo previsto
dall’avviso/decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n.65 per ogni ora di incarico
etfertivamente svolta.

Le ore diattivita previste distinte per incarico sono le seguenti:

Incarichi Monte ore max Importo H

disponibile (omnicomprensivo)
Coliaborator: Scolasric 0+ Euwro 18,23
issistentl Anuninisirativi 200 Euro 21,17

Le suddette ore verranno ripartite in base alle ore previste dai singoli moduli‘edizioni. il compenso sara
erogato. per le ore effetrivamente svolte. come risultante dai fogli di presenza e’o Time-Sheet. dopo la
chiusura del modulo/edizioni sulla piattatorma FUTURA e solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi alla
scuola. Gli incarichi e'o contratti saranno predisposti per il personale individuato e potwanno essere
revocati in qualunque momento. senza preavviso ed indennira di sorta. per fatti e/o motivi organizzativi.
tecnico-operativi e finanziari che impongano 'annullamento dell’attivita progetiuale.

Art. 4 - Competencze e irequisiti richiesii per lo svolgimento dell’incarico.

E’ ammesso a partecipare tutio il personale ATA in servizio presso ['Istituto con contratto a rempo
indeterminato.

Gli incarichi, con I'indicazione del numero massimo di ore da effettuare. verranno affidati in base alle d
isponibilita dichiarate e secondo le esigenze del piano organizzativo del Progetto.

Gli incarichi conferiti potranno essere revocati inn qualsiasi momento per esigenze amministrative /o
organizzative. nonché per mancato raggiungimento dei risultati rispetto ai compiti assegnati.

I requisiti richiesti sono i seguenti:

Profilo Assistente Amministrativo

_ Titoli Valutabili

Punti previsti |

f"'[)'plcn.?
["Altro Diploma di scuola ser*ondcu a supor'o S |
| Diploma diLaurea

Incarichi di coilaborazione con il DSGA - solo per gh assiste
{(incarico di sostituto del DSGA) — max 80 mes!

. ()

enti Amministrativi | Punti 01 per ogni mese

| Punti03

| Seconda Posizione Economica
! Anmr'.servzvo inruclo I Punti 0,50 per anno
i | Punti02

_Punli07 per incarico
Punti 01 a E‘:pf—"t nza
{ Punti G2 per ogni certificazione !

[ "Attivita svolta in Pragetti PON-POR — max 08 esperienze
| Competenze informatiche cerfificate — max04

Profrlo Collaboratore Scolast'/gg

Titoli V alumb.h"  Puntiprevisti

Diploma di scuoia secondaria superiore dit Punti 03
“Diploma di scuola secondaria superiore di 2° o - T Puntiod T
Altro DIp[G"]? di s«:uola Secondena superiore. dr 2 Punti 02
“Diploma di Laurea’ o T T Punu6s

. . T B - 11 A T T

- ; e T _
—max05 ) B B o “PuntiO1 per incarico
svelta 1n Progettt PON-POR — max 08 esperienze. Punti 01 a esperienza
" Competenze informatiche certificale — max04 T Punti 02 per oani certificazione B

Art. 5 - Modalita di selezione e i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, unitamente ad una apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale collogquio informativo-motivazionale con il
candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze
espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
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prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine
di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto, di dividere gli incarichi, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il Dirigente Scolastico in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai
singoli ruoli richiesti, adottera sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della
istituzione scolastica

Art. 6 — Presentazione delle domande.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00
del 15 aprile 2024 tramite posta elettronica all'indirizzo naic86300n@istruzione.it o tramite pec
naic8b300n@pec.istruzione.jt. : non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la
scadenza su menzionata.

La domanda dovra riportare la dicitura in oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione di
docente Esperto ”. All'istanza di partecipazione (allegato A), a pena di esclusione, devono essere
allegati una fotocopia di un documento di identita valido con firma del candidato, la scheda
autovalutazione (allegato B) da compilare a cura del richiedente e il curriculum vitae debitamente
firmato il tutto in formato pdf.

Art. 7 — Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati.

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico dott.ssa Concetta STRAMACCHIA.

Il Responsabile del Trattamento dei dati € il D.S.G A. dott.ssa Luisa DELLE DONNE.

Art. 8 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali.

Ai sensidel D.Igs 196/2003 e successive modifiche, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le indicazioni ministeriali indicate nelle linee
guida di riferimento.

Art. 9 - Pubblicita.

Il presente  provvedimento &  pubblicato  sul sito istituzionale dell'lstituto
https:// www.ics88eduardodefilippo.edu.it e conservato agli atti della scuola.

I Dirigente Scolastico
oncetta STRAMA CCH/A

\ Dott.ssa
Beom 3

Allegati:

ranza di pa

stenza causa di inesistenza di incon part ibilita e di CC’"F""O di Interesse.



Istanza di partecipazione (allegato A)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
88° Eduardo de Filippo

Napoli (NA)

Domanda avviso di selezione riservato al Personale ATA interno all’Istituzione scolastica da
impiegare in attivita di assistenza per la realizzazione del progetto - Progetto = AGGIORNA
MENTI ” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: daglh asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico .
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Codice progetto: NAICSB300ON - MAC1I2.1-2023-1222-P-42901.
CUP: C64D23003620006.

H/LE SOTLOSEITEIO A oot et eeseen e esceenneensensrenseeeeens G e oot oo ees e eee e e ees oo
NBEO/B @ ettt et 210 )1 (R—— VU isinisnmestinsinssssnintonses
Tel cocasmamvammmmmmmne GOt wssiasnisrsinsinsiissinsssrasisssmismmnsn. GBI versessrossrsonssrsmnersssssessensenssnersssssssnsesers ssniasare

presa visione dell’avviso interno

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di :

= Coliaboratore scolastico,

Atal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diessere cirradino italiano’delio Siaro membro dell’ Unioiie Europea
= di essere i godimenio dei diritti civili e politici;

= di hon avere subito coidanie penali;

= di non avere procedimenti penali iii corso:

o di noin essere siaro interderio o sottoposio a nisure che eschidono, secondo le leggi vigenti, la costinizione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Aimminisirazione.

o odi non esseie staro destituito o dispensaro dall ‘impiego presso uita Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiaraio decaduto da ui fimpiego pubblico, ai sensi dell ‘arr. 127 co.1. ler. D del DPR 3/1957:

= di prestare servizio per il correine anio scolastico in GUATIA di.........................cccocoooeoeoeeeeeee . ;
Codi prestare  artivitg lavorativa QUIONOIIA ... e, QUEOTIZZCIA COTI NIOIA

o diessere in possesso delle compereize. dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarare - sorro la propria
responsabilita civile e penale - neil ‘allegaro curriculun virae e indicare per la loro valutazione nell ‘allegaia
"Scheda di autovalutazione (allegato. B} ;
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= di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva e secoiido il calendario che verrc approniaio dal
Dirigenie Scolastico e a partecipare agii inconri preliminari e finali collegari alla realizzazione del Progerro
§1550,

= di aver preso visione inegrale del Bando in oggeito. pubblicaro sul sito web dell Istituro. ed in particolare,
di essere consapevole delle motivazioni che porrebbero causare | 'esciusione della presenre candidaiira.

|_sottoscritt_autorizz_ codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi deli'art. 13 del D.Lg.vo
30/06/2003 n. 196 e dell’art. 13 GDPR 679/16 , e successive modifiche.

Bl scssson s s SRS R e Firma

Allega la seguente documentazione in formato pdf:

1. fotocopia di un documento di identita valido - debitamente firmato;
2. la scheda autovalutazione (allegato B) - debitamente compilata;

3. il curriculum vitae - debitamente firmato:
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Scheda di autovalutazione (allegato. B)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
88° Eduardo de Filippo

Napoli (NA)

/L8 SOTLOSCITEIO/ A oo e sreeeneeereereee B e oot oot e oo
NEO/ @ coeeeiee ettt Prov. (i, )l e
Tel i €@ oo €M e,

rende la presente autovalutazione dei ttoli. delle esperienze, delle ativira. ece. dichiarare nel proprio C.V.

Profilo Assistente Amministrativo

| Titoli Valutabili I Punti previsti

| Diploma di scuola secondaria superiore di 2° Puntt 04

[ Ao Diploma di scuola secondaria superiora di 2° Punti 02

| Diplema di Laurea Funtt05
Incarichi di collaberazione con il DSGA — solo per gl assistenti Amministrativi Punti 01 per ogni mese
(incarico di sostituto de! DSGA) —max 60 mes:
Seconda Posizione Economica Punti 03
Annidi servizio in ruclo Punti 0,50 peranno |
Beneficiario art. 7 Punti 02 {
Incarichi Specifici — max 05 PuntiO1 per incarico

["Atiivita svolta in Progetti PON-POR = max 08 esperienze Punti01 a esperienza

| Competenze informatiche certificate — max04 Punti 02 per ogni certificazione i

Profilo Collaboratore Scolastico

Titoli Valutabili Punti previsti
Diploma di scuola secondaria superiore di 1° Punt: 03
~Diploma di scuola secondaria superiore di2° Punti 04
Altro Diploma di scuola secondania supenore di 2° Punti 02
Diploma di Laurea Punti 05
Annidi servizio in ruolo Punti 0,50 per anno
Beneficiano art. 7 Punti 02
Incaricht Specifici — max 05 Punti 01 per incarico
Attivita svolta in Progetti PON-POR —~ max 08 espernenza PuntiD1 a espenanza
Competenze informatiche certificate — max 04 Puntt 02 per cgni certificazione

Data oo Firma




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. o Codice Fiscale
,in qualita di
in relazione all'incarico avente ad OZEELO .ot del Progetto

* AGGIORNA MENTI " - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico .
Formazione del personale scolastico per [a transizione digitale (D.M. 66/2023) . consapevole che la falsita in atti e
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

iii.  che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

on



vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

IL DICHIARANTE

9



