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Agli Atti 
 

All’ Amministrazione Trasparente  
 

All’Albo  On Line  
 
 
 
 
OGGETTO: Procedura di avviso interno rivolto al personale Docente e NON per la selezione 
di numero 01 Referente Coordinatore Progetto , numero 03 TUTOR, numero 02 Assistenti 
Amministrativi e numero 03 Collaboratori Scolastici per la realizzazione PER Progetto “Per 
Chi Crea” Edizione 2023 BANDO 2 – FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 
NELLE SCUOLE settore MUSICA “Ti scrivo una canzone legale”. 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante  norme in materia  di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15 marzo 1997; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO il Regolamento di Istituto  che disciplina  le modalità di attuazione delle procedure  di 
acquisto di lavori, servizi e forniture; 
VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 
VISTO il D.Lgs n. 36 /2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 
della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del D.Lgs n. 36/2023 secondo il quale “ Prima dell’avio delle 
procedure di affidamento  dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con 
apposito atto, adottano la decisione di contrarre  individuando gli  elementi essenziali del 
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento 
diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico- professionale”; 





     

 

VISTO che l’ art. 50 del D.Lgs 36/2023, con riferimento  all’affidamento delle prestazioni di 
importo inferiore alle soglie di cui all’art 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni 
appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto  per lavori di 
importo inferiore a 150.000 euro, anche  senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che sino scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’ 
esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati  tra gli iscritti in elenchi o albi 
istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto  dei servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti  
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;  
VISTO l’art. 15 del D.Lgs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento 
pubblico da realizzare mediante un contratto le  stazioni appaltanti  e gli enti concedenti 
nominano nell’interesse proprio o di  altre amministrazioni di un responsabile unico del 
progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di 
ciascuna procedura soggetta al codice”; 
VISTO il Bando “Per Chi Crea” Edizione 2023 BANDO 2–FORMAZIONE E PROMOZIONE 
CULTURALE NELLE SCUOLE settore MUSICA; 
VISTO la candidatura inoltrata; 
VISTO la graduatoria aventi diritto pubblicata in data 20/11/2023; 
VISTO la Convenzione protocollo 10572 del 21/11/2023; 
VISTO il decreto di variazione in bilancio protocollo numero 10586 del 22/11/2023; 
VISTO la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) protocollo 10581 del 
21/11/2023; 
VISTO la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto;  
RILEVATA la necessità di assicurare la corretta gestione didattico-formativa nonché la gestione 
finanziario-contabile di tutte le attività previste dal progetto; 
VISTA la determina protocollo numero 10657 del 23/11/2023: 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
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avviso interno per la selezione ed il reclutamento di personale ATA per la realizzazione del 
progetto  “Per Chi Crea” Edizione 2023 BANDO 2 – FORMAZIONE E PROMOZIONE 
CULTURALE NELLE SCUOLE settore MUSICA “Ti scrivo una canzone legale”. 

 
 
Art. 1  - Oggetto della selezione 
La selezione interna è rivolta al personale Docente e NON per individuare figure professionali con il 
profilo di Docente, di Assistenti Amministrativi e con il profilo  Collaboratori Scolastici cui assegnare 
compiti per lo svolgimento del progetto come di seguito indicato : 

Attività N.  ore Destinatari Durata 

Referente Coordinatore Progetto 40 Docente Gennaio/Giugno 2024 
TUTOR 168 Docenti Gennaio/Giugno 2024 
Attività amministrativa 80 Assistenti Amministrativi Gennaio/Giugno 2024 
Vigilanza e supporto logistico organizzativo 72 Collaboratori Scolastici Gennaio/Giugno 2024 

 



     

 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione   
Possono partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico il Personale Docente e NON in sevizio 
presso Istituto Comprensivo Statale 88 “Eduardo De Filippo” di Napoli  in possesso di comprovata e 
documentata esperienza nei settori di attività prevista, in possesso delle competenze informatiche 
necessarie per gestire autonomamente la parte di propria competenza. Fermo restando il possesso dei 
requisiti richiesti, si favorirà ove possibile  il massimo accesso del personale, evitando il cumulo degli 
incarichi. 
 
Art. 3- Termini e modalità di presentazione della candidatura   
Gli interessati dovranno produrre domanda da redigere secondo la modulistica prevista ed allegata al 
bando (All. A - Istanza di partecipazione e  All. B - Scheda di autovalutazione dei titoli)  corredata da 
curriculum in formato europeo in cui sono evidenziati i titoli valutabili e copia della carta d’identità e 
codice fiscale. L’istanza di partecipazione alla selezione da parte degli interessati dovrà essere presentata 
o via e-mail all’indirizzo naic8b300n@pec.istruzione.it  e all’indirizzo naic8b300n@istruzione.it  entro 
e non oltre le ore 10,00 del 30/11/2023.  
 
Art. 4 - Criterio e modalità di selezione   
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini e con le modalità sopra indicate avverrà ad 
opera di un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso 
la comparazione dei curricula sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui alla tabella 
allegata modello B.  
Per la selezione sono valutabili i seguenti titoli: 

 diplomi; 
 titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 
 competenze informatiche certificate (ove funzionali); 
 comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore; 
 esperienze di collaborazione documentata con Enti, Università, associazioni professionali o altro 

se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta; 
 esperienza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) se inerenti alla tipologia di 

incarico e coerenti con la figura richiesta. 
A parità di punteggio per  la precedenza si seguirà il seguente ordine: 

 candidato più anziano. 
 
Le istanze di partecipazione presentate da personale a TD che dovessero arrivare a scadenza naturale del 
contratto di lavoro PRIMA del termine previsto per la fine delle attività dell’incarico aggiuntivo saranno 
ritenute PRIVE DEL REQUISITO DI AMMISSIONE e non saranno ammesse alla selezione. 
 
Art.5 – Figure richieste 
Le figure richieste per l’attuazione del progetto  “Ti scrivo una canzone legale” sono di seguito 
indicate:  

Incarico Imp. orario   ore 
 

Destinatari Durata 

n. 01 incarico - Referente Coordinatore Progetto Euro 23,22 40 Personale ATA Gennaio/Giugno 2024 
n. 03 incarichi - TUTOR Euro 23,22 56 Personale ATA Gennaio/Giugno 2024 
n. 01 incarico - Gestione pagamenti SIDI e 
piattaforma SIAE 

Euro 19.24 40 Personale ATA Gennaio/Giugno 2024 

n. 01 incarico - Gestione Contratti personale 
coinvolto (esterno/interno) – Acquisti e 
piattaforma SIAE 

Euro 19.24 40 Personale ATA Gennaio/Giugno 2024 

n. 03 incarichi - Sorveglianza, collaborazione e 
pulizia 

Euro 16,59 24 Personale ATA Gennaio/Giugno 2024 

 
Art. 6 – Descrizione attività 
L’attività da svolgere per figure richieste per l’attuazione del progetto  “Ti scrivo una canzone 
legale” è la seguente:  
 
Numero 01 incarico Referente Coordinatore Progetto 

 predispone la realizzazione del progetto ;  



     

 

 sovrintende alle relative attività controllando il suo stato di avanzamento ;  
 documenta i momenti salienti dell’intervento anche attraverso mezzi audio-visivi; 
 raccoglie e organizza la documentazione delle attività e gli eventuali materiali prodotti; 
 recepisce le relazioni dei docenti coinvolti nella varie attività verificando la congruità del loro intervento rispetto agli 

esiti conseguiti; 
 informa il coordinatore del centro di competenze dello stato di avanzamento del progetto; 
 collaborare con il DSGA per l’inserimento nella piattaforma SIAE; 
 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 
 seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi;   
 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto. 

 
Numero 03 incarichi TUTOR 

 collaborare con il DSGA per gli adempimenti previsti per acquisti materiale; 
 collaborare con il DSGA per l’inserimento nella piattaforma SURF degli alunni e acquisti; 
 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 
 seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi;   
 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto. 
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo; 
 Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo in accordo con l’esperto individuato dal partner di progetto;  
 Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti cogestendo, in modo originale, l’aspetto 

metodologico didattico delle attività;  
 Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attività svolte con gli esperti e la scuola;  
 Curare la documentazione didattica cartacea;  
 Curare la registrazione dei dati su eventuale sistema informativo (Piattaforma di gestione on line) per le attività di 

propria pertinenza;  
 Registrare, in modo regolare, le frequenze e l’andamento dell’azione formativa;  
 Collaborare alla stesura della relazione finale;  
 Curare il monitoraggio fisico del corso; 

 
Numero 01 incarico  - Gestione pagamenti SIDI e piattaforma SIAE 

 collaborare con il DSGA per gli adempimenti previsti per impegni e pagamenti SIDI; 
 collaborare con il DSGA per l’inserimento nella piattaforma SIAE dei pagamenti contratti e acquisti; 
 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 
 seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi;   
 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto. 

 
Numero 01 incarico – Gestione Contratti personale coinvolto (esterno/interno),acquisti e piattaforma SIAE 

 collaborare con il DSGA per la predisposizione dei contratti personale coinvolto (esterno/interno); 
 collaborare con il DSGA per l’inserimento nella piattaforma SIAE dei contratti e acquisti; 
 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 
 seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi;   
 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto. 

 
Numero 03 incarichi collaboratore scolastico - Sorveglianza, collaborazione e pulizia 

 garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario extrascolastico nei giorni di svolgimento dei progetti;   
 curare la pulizia dei locali; 
 fotocopiatura e rilegatura atti; 
 seguire le indicazioni e collaborare in ogni adempimento con i tutor di modulo. 

 
Art. 7 – Validità temporale della selezione. 
Le graduatorie predisposte con il presente avviso saranno utilizzate per le attività afferenti al progetto in 
oggetto. 
 
Art. 8 – Responsabile del procedimento.  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nel 
Dirigente Scolastico, Prof.ssa CONCETTA STRAMACCHIA.  
 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali. 
Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  



     

 

 
Art. 10 – Pubblicità. 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
www.ics88eduardodefilippo.edu.it. 
 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                              
Dott.ssa Concetta Stramacchia                                                                                                

Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                                    
ai sensi art. 3 comma 2 D.Lvo. n. 39/1993 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

Allegato A 
 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’Istituto Comprensivo 

88°  “Eduardo De Filippo” 
Via il flauto magico lotto I 

80147 -  Napoli (NA) 
 

 
 

Domanda di partecipazione  
Procedura di avviso interno rivolto al personale Docente e NON per la selezione di numero 

01 Referente Coordinatore Progetto , numero 03 TUTOR, numero 02 Assistenti 
Amministrativi e numero 03 Collaboratori Scolastici per la realizzazione PER Progetto “Per 

Chi Crea” Edizione 2023 BANDO 2 – FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 
NELLE SCUOLE settore MUSICA “Ti scrivo una canzone legale”. 

 
Il sottoscritto   ……………....……………………………………………………………………...... 

nato a ……………………………………………………………… (………)  il ……..……………. 

residente a …………..………..........................  (….) in via/piazza …………………………………. 

…………………………………………………………………..  n. ….  C.A.P.  ………...………… 

telefono ……………………………………………..  cell. ……………..…...……………………… 

Cod. fiscale   ………………………………………... e-mail ..……………………………………... 

CHIEDE 
 
di partecipare all’avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di personale interno, mediante 

valutazione comparativa, per il conferimento dell’incarico di: 

Incarico Ore 

 Referente Coordinatore Progetto 40 

 TUTOR 56 

 Gestione pagamenti SIDI e piattaforma SIAE 40 

 Contratti personale coinvolto (esterno/interno) – acquisti e piattaforma SIAE 40 

 Sorveglianza, collaborazione e pulizia .24 

 

Il sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. 
Il sottoscritto/a avendo ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali loro e del/della proprio/a 
figlio/a autorizzano codesto Istituto al loro trattamento solo per le finalità connesse con la partecipazione alle 
attività formativa previste dal progetto.  

Il sottoscritto/a DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

• di essere cittadin italian ; 
• di godere dei diritti politici; 

• di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti 
penali in corso; 



     

 

• di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nell’Avviso pubblico 
relativo alla presente procedura di selezione. 

 
 
 
 
 
Si allegano:  
Curriculum vitae in formato europeo contenente autorizzazione al trattamento dei dati personali  
Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli 
 
 
 
(Luogo e data) ………………………….. 

     Firma 
                                                                                                                                                                     

………………….…………………… 
 
 
                                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



     

 

 
Allegato B 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’Istituto Comprensivo 

88°  “Eduardo De Filippo” 
Via il flauto magico lotto I 

80147 -  Napoli (NA) 
 

 
Cognome e nome _________________________________________________________________ 
 
 

TITOLO DI STUDIO PUNTI AUTOVALU 
TAZIONE 

PUNTI 
ASSEGNA 

TI 
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (se inerente alla tipologia di 
incarico e coerenti con la figura richiesta) 

3 (max 1)   

Diplomi, altri titoli accademici - Master I/II livello (se inerente alla tipologia di 
incarico e coerenti con la figura richiesta) 

2 (max 1)   

Titoli specifici (se afferenti alla tipologia di intervento) 1 (max 1)   
Competenze informatiche certificate (ove funzionali) 1 (max 1)   
Competenze linguistiche certificate (ove funzionali) 1 (max 1)   

Iscrizioni in albi professionali (se inerente alla tipologia di incarico e coerenti 
con la figura richiesta) 

1 (max 1)   

TOTALE TITOLI DI STUDIO   

 
 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI AUTOVALU 
TAZIONE 

PUNTI 
ASSEGNA TI 

Comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore( se inerente 
alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta) 

3 ( ogni 
esperienza) 
max 15 pt. 

  

Esperienze di collaborazione documentata con Enti, Università, associazioni 
professionali o altro (se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la 
figura richiesta) 

3 ( ogni 
esperienza) 
max 15 pt. 

  

Esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) (se 
inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta) 

3 ( ogni 
esperienza) 
max 15 pt. 

  

Esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore – tutor didattico – 
tutor d’aula) nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) (se inerente 
alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta) 

3 ( ogni 
esperienza) 
max 15 pt. 

  

Esperienza di appartenenza nei vari ruoli al GOP (Facilitatore - valutatore) nei 
progetti di finanziati dal FSE (PON - POR – FESR) (se inerente alla tipologia di 
incarico e coerenti con la figura richiesta) 

3 ( ogni 
esperienza) 
max 15 pt. 

  

Esperienza di supporto al coordinamento nei progetti di finanziati dal FSE 
(PON - POR – FESR) (se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la 
figura richiesta) 

3 ( ogni 
esperienza) 
max 15 pt. 

  

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI   
TOTALE GENERALE   

 
 
 


