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[STITUTO COMPREMNSIMWO STATALE - "887 E. DE FILIPPO" -NAPOLI Al Personale ATA

Prot. 0007668 del 31/07/2023 Agli atti della Scuola
['-F i Al sito web della Scuola
-5 (Uscita)

OGGETTO: Procedura di avviso interno rivolto al personale Docente per la selezione di numero n.01
COLLAUDATORE - Progetto “Immersi nel virtuale” - finanziato nelllambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8
agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Cod.Prog. M4C113.2-2022-961-P-20221 - CUP. C64D23000480006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

Visto la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
l'articolo 21;

Visto la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati
dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

Visto la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice
CUP;

Visto la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

Visto il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti”;

Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adofttato lo strumento di
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”;

Visto l'avviso/decreto intitolato Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi;
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Visto il decreto riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione del Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi;

Visto I’accordo di concessione protocollo MIM numero 42527 del 17/03/2023;

Visto il decreto di assunzione in bilancio protocollo numero 3054 del 20/03/2023;

Visto il D.L. 129 del 28/08/2018 “ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

Visto la nomina di responsabile unico del procedimento (RUP) protocollo numero 3841 del 06/04/2023;

Visto la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali;
Vista la determina protocollo numero 7667 del 31/07/2023;

Considerato che |la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

INDICE

avviso interno rivolto al personale Docente per la selezione di numero n.02 COLLAUDATORI da impiegare nella
realizzazione del Progetto “Immersi nel virtuale” - finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto
2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori’, Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Art. 1 - Oggetto della selezione
La selezione é rivolta al personale interno per individuare figure professionali con il profilo di Docente cui assegnare
compiti per lo svolgimento del progetto come di seguito indicato :
Attivita N. ore Destinatari Durata
COLLAUDATORE 30 Docenti 31/12/2025

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione per [I'attribuzione dell'incarico il Personale Docente in sevizio presso [lstituto
Comprensivo Statale 88 “Eduardo De Filippo” di Napoli in possesso di comprovata e documentata esperienza nei settori
di attivita prevista e delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza. Fermo restando il possesso dei requisiti richiesti, si favorira ove possibile il massimo accesso del
personale, evitando il cumulo degli incarichi.

Art. 3- Termini e modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno produrre domanda da redigere secondo la modulistica prevista ed allegata al bando (All. A -
Istanza di partecipazione, All. B - Scheda di autovalutazione dei titoli e All. C Dichiarazione di incompatibilitd) corredata
da curriculum in formato europeo in cui sono evidenziati i titoli valutabili e copia della carta d’identita. L’istanza di
partecipazione alla selezione da parte degli interessati dovra essere presentata o via e-mail all'indirizzo
naic8b300n@pec.istruzione.it e allindirizzo naic8b300n@istruzione.it oppure consegnata brevi-manu presso
I'Ufficio protocollo dell’lstituto Comprensivo 88° “Eduardo De Filippo” entro e non oltre le ore 12.00 del 09/08/2023.

Art. 4 - Criterio e modalita di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini e con le modalita sopra indicate avverra ad opera di un

Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei

curricula sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui alla tabella allegata modello B.

Per la selezione sono valutabili i seguenti titoli:
e titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master universitari di | e Il livello) se inerenti alla

tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

competenze informatiche certificate (ove funzionali);

competenze linguistiche certificate (ove funzionali);

iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia dellincarico e coerenti con la figura richiesta;

comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore;

esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, associazioni professionali o altro se inerenti alla

tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

e esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) se inerenti alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta;

e esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore — tutor didattico — tutor d’aula) nei progetti di finanziati
dal FSE (PON - POR - FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta;

e esperienza di appartenenza nei vari ruoli al GOP (Facilitatore - valutatore) nei progetti di finanziati dal FSE
(PON - POR — FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta;

e esperienza di supporto al coordinamento nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) se inerenti alla
tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta.
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A parita di punteggio per la precedenza si seguira il seguente ordine:

e Iinsegnante di classe;

e candidato piu giovane.
Le istanze di partecipazione presentate da personale a TD che dovessero arrivare a scadenza naturale del contratto di
lavoro PRIMA del termine previsto per la fine delle attivita dell’incarico aggiuntivo saranno ritenute PRIVE DEL
REQUISITO DI AMMISSIONE e non saranno ammesse alla selezione.

Art.5 — Compenso
L’attivitd sara retribuita con un compenso che prevede la prestazione di numero 30 ore eccedenti l'orario di servizio

appositamente documentata (time-sheet) con un compenso massimo pari a euro 696.60 lordo stato (importo orario
euro 23,22), e che copriranno tutta la durata del progetto entro il 31/12/2025. Verranno riconosciute esclusivamente le
ore di servizio effettivamente prestato e risultante da apposito registro. Il pagamento verra effettuato solo ed
esclusivamente a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM e dietro presentazione di apposita fattura elettronica.

Art. 6 — Descrizione attivita
L’incaricato per I'attivita di Collaudatore dovra:
» gestire della piattaforma web FUTURA;
*  collaudare tutte le attrezzature acquistate;
e produrre tutta la documentazione attestante la corrispondenza dei prodotti forniti con i requisiti richiesti dal piano
degli acquisti;
* di collaborare con il DS e DSGA anche per eventuali problematiche post gara con gli Operatori Economici
partecipanti;
* redigere il registro delle presenze per comprovare l'attivita lavorativa svolta.

Art. 7 — Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte con il presente avviso saranno utilizzate per le attivita afferenti al progetto in oggetto.

Art. 8 — Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto Legislativo 18 aprile

2016, n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & individuato nel Dirigente Scolastico, Prof.ssa CONCETTA
STRAMACCHIA.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali.
Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta
di accedervi.

Art. 10 — Pubbilicita.
Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.ics88eduardodefilippo.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Concetta Stramacchia
firma autografa ai sensi
Art. 3 del D.Lgs n. 39/1993
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Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto Comprensivo

88° “Eduardo De Filippo”
Via il flauto magico lotto |
80147 - Napoli (NA)

Domanda di partecipazione Collaudatore
-Progetto “Immersi nel virtuale” - finanziato nell’lambito del decreto del Ministro dellistruzione 8 agosto 2022, n. 218,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

MALO @ .\ttt ettt et e e e T Yal e

residente a ....... (L) INVIA/PIAZZA L

............................................................................. n... CAP. ...

telefono ... cell. oo

Codice fiscale .........ooeviiiiiiiiiiii e-mail ...,
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di personale interno, mediante

valutazione comparativa, per il conferimento dell’incarico di:

COLLAUDATORE ORE

L] Collaudatore 30

11 sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.

Il sottoscritto/a avendo ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali loro e del/della proprio/a
figlio/a autorizzano codesto Istituto al loro trattamento solo per le finalita connesse con la partecipazione alle
attivita formativa previste dal progetto.

11 sottoscritto/a DICHIARA sotto la propria responsabilita:
» diessere cittadin__italian_;
» digodere dei diritti politici;

« di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in
Corso;

« di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nell’Avviso pubblico relativo alla
presente procedura di selezione;

¢ dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di
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incompatibilita;
* di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allegano:
e Curriculum vitae in formato europeo contenente autorizzazione al trattamento dei dati

personalie
o Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli.

Allegato C — Dichiarazione di incompatibilita.

(Luogo e data) ..........cccuevuiennnnnnnnnn.
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Allegato B

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo
88° “Eduardo De Filippo”
Via il flauto magico lotto 1
80147 - Napoli (NA)

Cognome e nome

TITOLO DI STUDIO PUNTI AUTOVALU PUNTI
TAZIONE ASSEGNA
Tl
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (se inerente alla tipologia di 3 (max 1)
incarico e coerenti con la figura richiesta)
Diplomi, altri titoli accademici - Master /Il livello (se inerente alla tipologia di 2 (max 1)
incarico e coerenti con la figura richiesta)
Titoli specifici (se afferenti alla tipologia di intervento) 1 (max 1)
Competenze informatiche certificate (ove funzionali) 1 (max 1)
Competenze linguistiche certificate (ove funzionali) 1 (max 1)
Iscrizioni in albi professionali (se inerente alla tipologia di incarico e coerenti 1(max 1)
con la figura richiesta)
TOTALE TITOLI DI STUDIO
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI AUTOVALU PUNTI
TAZIONE ASSEGNATI

Comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore( se inerente 3 ( ogni
allatipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta) esperienza)

max 15 pt.
Esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, associazioni 3 ( ogni
professionali o altro (se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la| esperienza)
figura richiesta) max 15 pt.
Esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR)(se 3 ( ogni
inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta) esperienza)

max 15 pt.
Esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore — tutor didattico — 3 ( ogni
tutor d’aula) nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) (seinerente esperienza)
alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta) max 15 pt.
Esperienza di appartenenza nei vari ruoli al GOP (Facilitatore - valutatore) nei 3 ( ogni
progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) (se inerente alla tipologia di esperienza)
incarico e coerenti con la figura richiesta) max 15 pt.
Esperienza di supporto al coordinamento nei progetti di finanziati dal FSE 3 ( ogni
(PON - POR — FESR) (se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la esperienza)
figura richiesta) max 15 pt.

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI

TOTALE GENERALE
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Allegato C

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

I/ SOtLOSCIIEIO/A ..ottt e e e e e et e e nato/a a
........................................................ , n data ey C.F.
.............................................................. , In servizio presso codesta Istituzione scolastica,
conlaqualificadi .......ooooiniiiiiiii in relazione all’incarico di

COLLAUDATOE - Progetto “Immersi nel virtuale”

kg

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;,

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:



Napoli, i cc.coevirinnnee. IL  DICHIARANTE

b)

d)

e)

f)

g)
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non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che "assunzione dell’incarico di Responsabile
del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



